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 ส่วนที่ 1 
บริบทของคณะ 

1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม สังกัด
วิทยาลัยครูล าปาง ได้เปิดสอนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกเกษตรกรรมรวมทั้งเปิดสอนเป็นวิชาโทเกษตรกรรม  
ให้แก่วิชาเอกอ่ืน ๆ ของวิทยาลัยครูล าปาง ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรกรรมเป็นหลักสูตร
ต่อเนื่อง 2 ปี ซึ่งเป็นสาขาแรกของวิทยาลัยครูล าปางที่เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี 

นอกจากการสอนนักศึกษาปกติแล้ว ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ยังได้เปิดสอนในวันเสาร์ และวัน
อาทิตย์ในหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี
หลังอนุปริญญาคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ส าหรับนักศึกษา  
ภาคปกติได้เปิดสอนหลักสูตรเพ่ิม ได้แก่ หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปีหลังอนุปริญญา ในระดับปริญญาตรี 
ทั้ง 3 สาขาพร้อมทั้งเปิดสอนในหลักสูตร 4 ปี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ต่อมาภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้ขอยกฐานะขึ้นเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรในสถาบันราชภัฏล าปาง และหลังจากนั้น ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดสอนในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร  

ในปี พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีมติอนุมัติให้เปิดสาขาวิชานวัตกรรมและ
ธุรกิจอาหารเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
 ปรัชญา 
   ยึดมั่นวิชาการ ผสานเทคโนโลยี ผลิตคนดี มีคุณธรรม น าสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
  
 วิสัยทัศน์ 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะเป็นองค์กรที่บูรณาการองค์ความรู้ ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มุ่งมั่นสู่การยกระดับมาตรฐานการผลิต ผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตผล
ทางการเกษตรตลอดโซ่อุปทานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน ภายในปี พ.ศ. 2570 

 พันธกิจ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้ยึดมั่นในพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผู้กพันต่อท้องถิ่น

อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
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การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของ
ประเทศ 

 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 
 4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนาและนักการเมืองของถิ่น 
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
 5. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัยชุมชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 6. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่เหมาะสมกับ 
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นรวมทั้งแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้  
เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 
 7. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.3 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ 

ตราสัญลักษณ์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 
 
1.  ลักษณะโดยรวมของภาพ : ให้ความรู้สึกเคลื่อนไหว แสดงถึง การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.  รวงข้าว : แสดงถึง ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
3.  ลักษณะเส้นโค้ง : แสดงถึง ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.  รูปหนังสือ : สัญลักษณ์แสดงถึงการพัฒนาด้านการศึกษา 
5.  รูปทรงกลม : แสดงถึงการสร้างสรรค์บุคลากรด้านเทคโนโลยีการเกษตรสู่สังคม 
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1.4 โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 
คณะกรรมการประจ า 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการและศูนย์ AIC 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

สาขาวิชา/หลักสูตร 

โครงสร้างการบริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักงานคณบด ี

เกษตรศาสตร ์

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีการอาหาร 

นวัตกรรมและธุรกิจอาหาร 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
ตามแนวพระราชด าร ิ

ศูนย์ส่งเสรมิธุรกิจอาหาร 
และผลผลิตทางการเกษตร 
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1.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
และพัฒนา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
และศูนย์ AIC 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

(10)งานบริหารทั่วไป (9) 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
- นักวิชาการเกษตร (1) 
- คนสวน (2) 
- แม่บ้าน (2) 

งานบริการการศึกษาและพัฒนาฯ (11) 

- นักวิชาการศึกษา (2) 
- นักวิทยาศาสตร์ (3) 
- นักวิชาการโภชนาการ (1) 
- นักวิชาการเกษตร (1) 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (1) 
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร (2) 
- ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด (1) 
- ผู้ปฏิบัติวิทยาศาสตร์ (1) 

งานการเงินและพัสดุ (3) 

- นักวิชาการพัสดุ (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (1) 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานฯ 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (1) 
- นักวิชาการเกษตร (3) 
- นักวิชาการสัตวบาล (1) 
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร (3)  
- ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล (2) 
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o ภาระหน้าที่ของส านักงานคณบดี 
 1) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานธุรการ งานประชุมและงานเลขานุการ 

งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ภูมิทัศน์ และสวัสดิการ และงานประชาสัมพันธ์ 
 2) กลุ่มงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย งานวิชาการ  

งานสนับสนุนการเรียนรู้ งานกิจกรรมการเรียนการสอน งานบริหารหลักสูตรการสอน งานวัดและ
ประเมินผลการเรียน งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา 
งานด้านทุนการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา งานการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 3) กลุ่มการเงินพัสดุ ประกอบด้วย งานจัดซื้อจัดจ้าง งานควบคุมตรวจรับและตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ์ งานซ่อมบ ารุง และการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ งานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
งานตรวจสอบติดตามเร่งรัด และการรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  4) กลุ่มศูนย์การเรียนรู้ เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ  ประกอบด้วย  
งานศึกษาวิจัย งานส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
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นางทองเพช็ร  กาวิละ  
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเกษตร 

ปฏิบัติงาน 

นางสาวอนสุรา  ลอยมาปิง  
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเกษตร 

ปฏิบัติงาน 

1.6  โครงสร้างการบริหารงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

นางสาวกชพรณัฏฐ์  มณีเส็งสุวรรณ 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
(งานประกันคุณภาพการศึกษา) 

นายอนุวฒัน์  ยะมะโน  
นักวิทยาศาสตร ์

ปฏิบัติการ 

นางมลทา  อ่อนโพธา 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
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o  ภาระหน้าที่ของงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

(1) จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(2) จัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ (Improvement plan) ตามรอบปี

การศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร และรายงานผลการด าเนินงานตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 
9 เดือน 

(3) ติดตาม รวบรวม แผนพัฒนาการประกันคุณภาพ ( Improvement plan) 
ตามรอบปีการศึกษา เสนอต่รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
รอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน 

(4) จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(5) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร และคณะ รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
(6) ด าเนินการสรุปผลค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ประเด็นปัญหาที่พบ 

และข้อเสนอแนะในรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  เสนอต่อ
ผู้บริหารพิจารณา 

(7)  ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  เพ่ือจัดส่งให้กับทางกองบริการการศึกษา และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
                   (8)  ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Che qa Online 
       (9) ด าเนินการกรอกข้อมูลตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร ผ่านระบบฐานข้อมูล Che qa Online 
              (10)  ด าเนินการการกรอกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ 7)  
ในระบบ Che qa Online ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
       (11) ประสานงาน ติดตาม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทุกตัวชี้วัด และองค์ประกอบ เพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
       (12) ติดต่อ ประสานงาน และอ านวยความสะดวกเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
      (13) ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร 
      (14) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (http://www.aggiefac.lpru.ac.th/) และช่องทางอ่ืน ๆ 
      (15) รวบรวมข้อมูลงบประมาณวิจัย ผลงานวิชาการของอาจารย์ เพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในงานประกันคุณภาพการศึกษา และอ่ืน ๆ 



 

 

2) งานบริการการศึกษา 
(1) ติดตามและเร่งรัดบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร เข้ากรอกระบบภาวะ 

การมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รวมถึงติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ
ผู้ใชบัณฑิตของทุกหลักสูตร 

(2) ด าเนินการด้านการจัดการความรู (KM) ของสายวิชาการและสายสนับสนุน  
พรอมทั้งจัดท าคู่มือการจัดการความรู  (KM) เผยแพรใหแกหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

            (3) ประสาน ติดตาม รวบรวม รายละเอียดแผนการเรียนของหลักสูตรทุกป
การศึกษาเพ่ือด าเนินการจัดส่งให้กองบริการการศึกษา และส าเนาจัดเก็บเป็นหลักฐานเพ่ือใช้ในการ
สืบคนข้อมูล 

(4) ติดตาม รวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), รายละเอียดประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.4), รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ในแต่ละภาคเรียน โดยเสนอข้อมูลตอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษา และด าเนินการส่งต่อใหก้องบริการการศึกษาทราบ 

(5) ใหค าปรึกษา แนะน า ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ แกนักศึกษา  
คณาจารย ผู้บริหาร และบุคคลทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจ ความประทับใจ
ให้แก่ผู้ขอรับบริการ 

(6) จัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือจัดท าสถิตินักศึกษาใหม ่นักศึกษาคง
อยู่และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกป  เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปจจุบัน และสามารถสืบค้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 (7) ติดตาม ประสานงาน และรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
ที่ปรึกษา เสนอข้อมูลตอคณบด ีและส าเนาจัดเก็บเป็นหลักฐานเพ่ือใช้ในการสืบคนข้อมูล  

(8) ด าเนินการจัดท าค าสั่ง/ประกาศ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้สอดคลองกับการด าเนินการในหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ
ประเมินผลนักศึกษาในเรื่อง การทวนสอบรายวิชาระดับหลักสูตรทุกภาคการศึกษา ใหเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์   

 

  3) งานนโยบายและแผน 
       (1) สรุปรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ และติดตาม เร่งรัด 
รวบรวมผลงานวิจัยทุกหัวขอโครงการจากผู้รับผิดชอบหรือสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
                          (2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจ าป
งบประมาณ เสนอผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ เป็นรายไตรมาส 
และ ณ สิ้นปงบประมาณ   
      (3) รวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่มแผนการด าเนินงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
และแผนผลิตบัณฑิต 
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      (4) รวบรวมผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ เพ่ือจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง รวมถึงอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย 

  4) งานบริหารงานทั่วไป 
              (1) การประชุมและเลขานุการ 

           ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
และคณะกรรมการบริหารคณะ โดยด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมด้านเอกสารการประชุม บันทึก
รายงานการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม เพ่ือเสนอเลขานุการ ประธานกรรมการ พิจารณา
ตามล าดับ 

 

5) งานกิจกรรมนักศึกษา 
    (1) ติดต่อ ประสานงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานวิชาการให้แก่นักศึกษา 

บุคลากรหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 
      (2) สนับสนุนอ านวยความสะดวกการจัดท าในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

และรายงานผลตามแผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
      (3) รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการติดตาม และรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม/โครงการจาก
ผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม 

      (4) จัดท า รวบรวม และวิเคราะห์ประเมินผลของกิจกรรม/โครงการผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจระบบออนไลน์ (Google form) เพ่ือน าข้อมูลมาสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทราบ 

      (5) ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา บัณฑิต บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกคณะทราบผ่านเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร หรือแอพลิเคชั่น ไลน์ให้
ทราบอย่างทั่วถึง 

      (6) ดูแล ควบคุม และอ านวยความสะดวกในการให้ยืม – คืนวัสดุ อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา และคณาจารย์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
6) งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

     (2) รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการติดตาม และรวบรวม
ข้อมูลการด าเนินกิจกรรม/โครงการจากผู้รับผิดชอบ เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ/
กิจกรรม 

     (3) จัดท า รวบรวม และวิเคราะห์ประเมินผลของกิจกรรม/โครงการผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจระบบออนไลน์ (Google form) เพ่ือน าข้อมูลมาสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทราบ 
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(4) ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้แก่นักศึกษา บัณฑิต บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะทราบผ่านเว็บไซต์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร หรือแอพลิเคชั่นไลน์ให้ทราบอย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 
2.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561  
ระบุว่า “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล รวมถึงให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี และให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่ง
รายงานดังกล่าว พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่ง
รวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่
ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพตามรายงานการ
ตรวจสอบ (Audit checklist) และตัวบ่งชี้คุณภาพ (Quality indicators) ที่ประกอบด้วย การประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ( Internal Quality Assurance) หมายถึง การติดตามตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรสถานศึกษานั้นเอง  
หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น และการประกันคุณภาพภายนอก 
(External Quality Assuance) หมายถึงตามติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่ สมศ.รับรองเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพและให้มีการพัฒนาและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานที่ศึกษา 

  การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่คณะพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ
ด าเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะต้องการ 
ให้คณะพัฒนาตามศักยภาพและประเภทขของกลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็นการประเมินความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

 

 



 

 

กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
  เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) 
การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมิน  
ปีก่อนหน้านี้ มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนมิถุนายน กรณีใช้ระบบเปิด-
ปิดภาคการศึกษาแบบเดิม หรือตั้งแต่เดือนสิงหาคม กรณีใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน 
 D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือเดือนที่ 1 – 
เดือนที่ 12 ของปีการศึกษา (เดือนมิถุนายน – พฤษภาคม ปีถัดไปหรือเดือนสิงหาคม – กรกฎาคม  
ปีถัดไป)  
 C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 
 A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหาร
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน มาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้งบประมาณกลางปี
หรืองบประมาณพิเศษได้ 
 
  วิธีการประกันคุณภาพภายใน ก าหนดไว้ดังนี้ 

1) การเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1.1 คณะวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 

      1.2 คณะเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA 
Online และให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปีทั้งระดับหลักสูตรคณะวิชา 
และสถาบัน 
       1.3 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ประเมิน โดยตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประเมิน อย่างน้อย 3 คน 
ขึ้นอยู่กับขนาดของหน่วยงาน โดยเป็นผู้ประเมินจากภายนอกอย่างน้อย 2 คน ตามช่วงเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอรายชื่อให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะต้องประสานเชิญและได้รับการตอบรับจากผู้ประเมินก่อนจึงเสนอ
ชื่อผู้ประเมิน 
     1.3.1 ผู้ประเมิน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/
กรรมการ และกรรมการและเลขานุการ 
      1.3.2 คุณสมบัติผู้ประเมิน 
      ประธานกรรมการ ต้องเป็นผู้ประเมินที่ขึ้นบัญชีประธานคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณีเป็นผู้ประเมิน
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ต้องอยู่นอกสังกัดของหน่วยงานที่ประเมิน 
       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ เป็น 
ผู้ประเมินที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือที่ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดโดยใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ เป็น 
ผู้มีความรู้และประสบการณ์สูง สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่ประเมินได้ และ
เสนอชื่อผู้ประสานงานจ านวน 1 คน เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ประเมินและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

1.4 คณะออกหนังสือเชิญคณะกรรมการฯ เมื่อได้รับค าสั่งแต่งตั้งฯ จากมหาวิทยาลัย
แล้ว และเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินด้านอ่ืน ๆ  

1.5 คณะจัดพิมพ์เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมเอกสารหลักฐาน  
ตามจ านวนคณะกรรมการประเมินฯ หรือเชื่อมโยงหลักฐานประกอบการประเมิน (Link) ที่ Google 
drive และจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนก าหนดการประเมิน 15 วัน 
  

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1 คณะจัดท าตารางแผนการตรวจประเมินพร้อมส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาสรุปรายละเอียดล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
2.2 คณะอ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับ 

การเดินทาง ที่พัก (ถ้ามี) การต้อนรับ การจัดเลี้ยงอาหารว่างและเครื่องดื่ม รวมถึงอาหารกลางวัน และอ่ืน ๆ 
2.3 เตรียมการรับการสัมภาษณ์ของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า บุคลากรสายวิชาการ บุคลากร 

สายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมระหว่างการตรวจประเมิน ทั้งนี้การ
สัมภาษณ์อาจมีการสัมภาษณ์ผ่านระบบการประเมินทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2.4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในด้วยวาจา และจัดท าสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในส่งให้คณะ ภายใน  
7 วัน หลังวันประเมิน 

 
3) การส่งผลรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      3.1 คณะจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับหลังประเมินจ านวน 1 เล่ม พร้อม

รายงานบนระบบ CHE QA Online และรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set : CDS) เพ่ือ
ประสานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระบบ CHE QA Online 

 
4)  การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
     4.1 งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือวางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี และ/หรือแผนกลยุทธ์ในปีถัดไป และส่งเอกสารแผนพัฒนา
คุณภาพที่มีการลงนามของคณบดีไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 
 

 



14 

 

 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคม
และยุทธศาสตร์ชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

1.3 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.4 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.7 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจ                 
ผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้ เรียน 
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ที่ ค ณ ะ
รับผิดชอบ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

จ า น ว น เ งิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า 
 

2.4 งานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม ร้อยละของผลงานวิจัย 
ที่สร้างผลกระทบต่อสังคม 
ต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
ของคณะ 
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องค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ร้อยละโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่บรรลุเป้าหมาย 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรม 

ค่าร้อยละของหลักสูตร 
ที่มีการบูรณาการ 
งานด้านศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.2 การบริหารและพัฒนาคณะ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

6. ผลการด าเนินงาน
ตามการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ 

6.1อัตราการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑิต  

ร้อยละการได้งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษาในพ้ืนที่หรือ
ภูมิภาค 

 
 
 

6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 

 

ร้อยละของโครงการ 
ด้านการบริการวิชาการ 
หรือโครงการที่ตอบสนอง 
ต่อ Area Based 

6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ
หน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 

ร้อยละของจ านวนโครงการ
หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน
หรือหน่วยงานมีส่วนร่วม 

 
 

6.4 ความสอดคล้องของหลักสูตร ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและชุมชน 

6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค 

ร้อยละของผลงาน 
ทางวิชาการรับใช้สังคม 

6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน ร้อยละของหลักสูตรที่ชุมชน
องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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องค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐ
และเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 

ร้อยละของจ านวนเงิน 
จากภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
ในพ้ืนที ่

 

 
2.2 สัญลักษณ์ในการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

สัญลักษณ์ ชื่อเรียก ความหมาย 

 

Terminal จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของผังงาน 

 process 
 

จุดที่มีการปฏิบัติงาน 

 Decision จุดที่ต้องเลือกปฏิบัติงานอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

 Document การแสดงผลลัพธ์บนกระดาษ 

 connector จุดเชื่อมของผังงานเพ่ือให้ดูง่าย 

 
Off – page conector จุดเชื่อมต่อผังงานที่อยู่คนละหน้ากระดาษ 

 Flow line ทิศทางขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ภาพที่ 1 ผังงานแสดงขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (1) 

2.3 ผังงานแสดงขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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ภาพที่ 2 ผังงานแสดงขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (2) 
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ภาพที่ 3 ผังงานแสดงขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (3) 

หมายเหตุ :  ** หมายถึง เมื่อมีการพิจารณารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ถึงคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว                      
เมื่อพิจารณาให้มีการปรับแก้ หากด าเนินการปรับแก้เรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าสู่ขั้นตอนจัดท ารายงาน            
การประเมินตนเอง (SAR) ได้เลย โดยไม่ต้องผ่านขั้นตอนเสนอรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ
คณะกรรมการด้านประกันคุณภาพการศึกษาอีกครั้ง 
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ภาพที่ 4 ตัวอย่างปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร (1) 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
                 ประกัน คุณภาพการศึกษา พร้อมเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาจะด าเนินการวางแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน และผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากปีที่ผ่านมา น ามาจัดท าปฏิทิน และค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ครบถ้วนตรงตามที่เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหลักสูตรได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  1.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ช่วงเดือน และ
กิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละเดือน ที่ครอบคลุมทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยมีการก าหนด
ช่วงระยะเวลาในการติดตามผลการด าเนินงาน การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมิน
คุณภาพการศึกษา และการกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล CHEQA Online System 
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ภาพที่ 5 ตัวอย่างปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3) 
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างค่าเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (1) 

1.2 ค่าเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ งานประกันคุณภาพการศึกษา จะน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินมาพิจารณา และก าหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไป โดยน าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ โดยเนื้อหาประกอบด้วย 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานของปีการศึกษาที่ผ่านมา ค่าเป้าหมายปี
การศึกษาปัจจุบัน และผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด



24 

 

 

ภาพที่ 8 ตัวอย่างค่าเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
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 ปัญหา :       เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ 9 เดือน  
                                    (1 มิถุนายน – 28 กุมภาพันธ์) ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ เริ่มมี 
                                    ความชัดเจนมากขึ้นว่าสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม 
                                    ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้กี่ตัวบ่งชี้ เมื่อมีตัวบ่งชี้ใดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  
                                    ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดบางท่านต้องการแก้ไข/เปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมาย 
                                    เพ่ือให้บรรลุตามผลการด าเนินงาน 
 แนวทางการแก้ไข : ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
                                     ประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการด าเนินงานตาม 
                                     ตัวชี้วัดในแต่ละรอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
 ข้อเสนอแนะ      :  - 
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ภาพที่ 9 ตัวอย่าง บันทึกข้อความขอส่งแบบติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูล/หลักฐานทุกตัวบ่งช้ีในรอบปีการศึกษา 
          2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
      เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา จะด าเนินการจัดเก็บข้อมูลระยะ  
12 เดือน โดยก าหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ตามรอบระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม  
ปีถัดไป) โดยด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความ เสนอรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาลงนาม และ
จัดส่งให้กับทางสาขาวิชา เพ่ือให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในกรอบระยะเวลา และตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ 
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ภาพที่ 9 ตัวอย่าง บันทึกข้อความขอส่งแบบติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีระดับคณะ 

ภาพที่ 10 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (1) 

 2.2 การรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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ภาพที่ 12 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (3) 

ภาพที่ 11 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (2) 
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ภาพที่ 13 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (4) 

ภาพที่ 14 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (5) 
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ภาพที่ 15 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (6) 

ภาพที่ 16 ตัวอย่าง แบบติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (7) 
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ภาพที่ 17 ตัวอย่างข้อมูลสรุปบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
             จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ/วุฒิการศึกษา 
 

ภาพที่ 18 ตัวอย่างข้อมูลสรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจ าปี  งบประมาณ 2564 
 

2.3 สรุปข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ/วุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
  
 

2.4 สรุปข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ภาพที่ 19 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (1) 
 

ภาพที่ 20 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (2) 
 

 
 

 2.5 สรุปข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 
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ภาพที่ 21 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (3) 
 

 
 

ภาพที่ 22 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (4) 
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ภาพที่ 24 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (6) 
 

 
 

ภาพที่ 23 ตัวอย่าง ข้อมูลผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2564 (5) 
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ภาพที่ 25 ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุเคราะห์ข้อมูลจากกองบริการการศึกษา 
 

 
 

 2.6 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
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ปัญหา      :   1. การรายงานข้อมูลแบบติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
                                          การศึกษาระดับหลักสูตรมีไม่ครบถ้วน 

       2. การรายงานข้อมูลแบบติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
                     การศึกษาระดับคณะ ในส่วนของข้อมูลงานวิจัยในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
                     เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทางสถาบันวิจัยและ 
                     พัฒนามีการปรับปรุงข้อมูลงานวิจัยเรื่อย ๆ และไม่ได้แจ้งมายัง 
                     คณะ ส่งผลให้การรายงานผลการด าเนินงานมีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
                 3. ข้อมูลผลงานวิชาการมีไม่ครบถ้วน                                                        

แนวทางการแก้ไข  : 1. สร้างความเข้าใจในการจัดท ารายงานการติดตามการด าเนินงาน 
                                           การประกันคุณภาพการศึกษากับทางหลักสูตร เช่น การประชุม 
                                           ชี้แจงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเมื่อหลักสูตรจัดส่ง 
                                           ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล หาก 
                                           ตรวจสอบแล้วมีข้อสงสัยหรือข้อมูลไม่ถูกต้องให้ประสานงานกับ 
                                           หลักสูตรให้ด าเนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง                                         

       2. ตรวจสอบข้อมูลงานวิจัยกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างน้อย 
                       เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มีข้อมูลที่ตรงกัน และถูกต้อง 

                            3. น ารายงานข้อมูลผลงานวิชาการเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ 
                                            บริหารคณะ เพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณาจารย์ รวมถึง 
                                            ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลงานวิชาการจากรายงานผล 
                                            การด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในแต่ละหลักสูตรเพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะ :            - 
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ภาพที่ 26 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ส่วนของคณะกรรมการประเมินระดับคณะ (1) 
 

 
 

 ขั้นตอนที่ 3 เสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาจ านวน 3 คนที่มีคุณสมบัติ 
               ตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                ในการสรรหาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ก าหนดให้มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่ก าหนดให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    3.1 ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอก มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า 
   3.2 กรรมการประเมิน เป็นผู้ประเมินจากภายนอกหรือภายในที่ไม่สังกัดคณะที่รับการประเมิน
โดยควรมต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และกรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็น 
ผู้ประเมินจากภายนอก 
   3.3 คณะกรรมการประเมิน 1 ชุด สามารถประเมินได้มากกว่า 1 คณะ โดยให้ใช้ระยะเวลา
ประเมิน 1 – 2 วัน ต่อ 1 คณะ 
 กรณีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
หรือเป็นผู้ประเมินติดต่อกัน 3 ปีแล้วนั้น จะต้องด าเนินการคัดเลือกเสนอรายชื่อผู้ประเมินท่านใหม่  
ต่อรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะเทคโนโลยีการเกษตร อีกครั้ง 
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ภาพที่ 27 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ส่วนของคณะกรรมการประเมินระดับคณะ (2) 
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ปัญหา          :     - 
แนวทางแก้ไข  :    - 
ข้อเสนอแนะ   :  1. ในการคัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 

                                    คณะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบาย 
                                    การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                         2. ผู้ปฏิบัติจะต้องด าเนินการตรวจสอบรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
                                        ภายในระดับคณะ 3 ปีย้อนหลัง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาผู้ประเมิน 
                                        คนเดิมซ้ ากันเกิน 3 ปี 
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ขั้นตอนที่  4 ติดต่อ ประสานงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อก าหนด  
                  วันประเมินคุณภาพการศึกษาและรูปแบบการประเมิน 
                   หลังจากตรวจคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติจะด าเนินการ
ประสานผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใช้โทรศัพท์ในการติดต่อประสานงาน เพ่ือก าหนดวันที่
คณะกรรมการสะดวกในการประเมิน โดยเริ่มประสานงานในต าแหน่งประธานคณะกรรมการก่อน  
ต่อด้วยกรรมการ และกรรมการและเลขานุการตามล าดับ ซึ่งจะต้องขอข้อมูล ดังนี้ 

1. สอบถามขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
2. สอบถามก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาที่คณะกรรมการสะดวก 
3. รูปแบบในการประเมินคุณภาพการศึกษา (การประเมินทางไกลผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ แบบออนไซต์) 
4. กรณีประเมินคุณภาพการศึกษาในรูปแบบออนไซต์ ให้สอบถามรายละเอียด 

การเดินทาง และที่พัก 
5. สอบถามที่อยู่ในการรับเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

  
ปัญหา            :  1. การติดต่อประสานงานคณะกรรมการล่าช้า ส่งผลให้กรรมการบางท่าน 

                                     ไม่สะดวกในการตอบรับเป็นผู้ประเมิน 
                       2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มีวันที่สะดวกไม่ตรงกัน หรือ 

                                     คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาบางท่านยกเลิกกะทันหัน 
                                     เนื่องจากติดภารกิจส าคัญ 

แนวทางแก้ไข  : 1. งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรวางแผน 
                                     ก าหนดให้ติดต่อประสานงานไปยังคณะกรรมการประเมินไม่เกินเดือน 
                                     มีนาคม 

                       2. ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มีวันที่สะดวก 
                                     ไม่ตรงกัน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

                           2.1 สอบถามวันที่สะดวกอ่ืน ๆ จากคณะกรรมการในต าแหน่ง 
                                           ประธานกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ เพ่ือจัดสรร 
                                           วันและเวลาให้ตรงกัน  

                           2.2 หากหาวันที่คณะกรรมการสะดวกตรงกันไม่ได้ ให้ผู้ปฏิบัติยึดวันที่ 
                                          สะดวกของคณะกรรมการในต าแหน่งประธานเป็นหลัก และเสนอ 
                                          รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทดแทนกรรมการ 
                                          ประเมินที่ไม่สะดวกมา หรือ ถูกยกเลิกกระทันต่อรองคณบดี 
                                          ฝ่ายวางแผนและพัฒนาอีกครั้ง หรือ ขอความอนุเคราะห์ให้กรรมการ 
                                                     ผู้ประเมิน ประเมินในรูปแบบการประเมินทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อเสนอแนะ       :  1. ในกรณีติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
                                                ควรประสานงานคณะกรรมการในต าแหน่งประธานกรรมการเป็น  
                                                ล าดับแรก ต่อด้วยต าแหน่งกรรมการ และต าแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
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ภาพที่ 28 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ส่วนของค่าตอบแทนระดับคณะ (1) 
 

 
 

                                  2. ควรศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
                                                  การจ่ายค่าตอบแทน ค่าเดินทาง และค่าที่พักของคณะกรรมการประเมิน 
                                                  คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562  
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ภาพที่ 29 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ส่วนของค่าตอบแทนระดับคณะ (2) 
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ภาพที่ 30 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ส่วนของค่าตอบแทนระดับคณะ (3) 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



44 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 บันทึกข้อความแจ้งรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
                ให้งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางทราบ เพื่อจัดท าค าสั่ง 
                และเสนอมหาวิทยาลัยฯแต่งตั้ง 
       หลังจากที่ได้ประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
ได้ตอบรับการเป็นผู้ประเมินเบื้องต้นแล้ว งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ต้องรวบรวมข้อมูลรายชื่อคณะกรรมการ โทรศัพท์ติดต่อ ที่อยู่การรับเอกสาร และก าหนดการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดท าบันทึกข้อความขอส่งข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้แก่งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามที่คณะได้
แจ้งไว้ 
 
 ปัญหา         :   ภายหลังจากผู้ปฏิบัติได้แจ้งรายชื่อผู้ประเมินและก าหนดการวันประเมิน 
                                    ให้แก่มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
                                 ได้มีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการกะทันหัน  
 แนวทางแก้ไข :  หากต้องมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการ ผู้ปฏิบัติต้องปรึกษารองคณบดี 
                                 ฝ่ายวางแผนและพัฒนาก่อนว่า ต้องการคณะกรรมการชุดเดิมหรือไม่ 
                                 หากต้องการชุดเดิมผู้ปฏิบัติจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1) สอบถามวันที่สะดวกจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือหาวันเวลาที่สะดวกตรงกัน 

2) หากพบว่ามีจ านวนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาสะดวก
ตรงกันเพียง 2 ใน 3 คน ผู้ปฏิบัติจะต้องด าเนินการแจ้งรองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาถึงปัญหา และท าการเสนอรายชื่ อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา เ พ่ือด า เนินการ
ประสานงานยืนยันก าหนดการการรับประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

3) ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือแจ้งรายชื่อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และก าหนดการใหม่ที่
เปลี่ยนแปลง 

 ข้อเสนอแนะ  :  ทางงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางจะเป็น 
                                 ผู้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา หนังสือเชิญและ 
                                 หนังสือการตอบรับการเป็นผู้ประเมินฯ 
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ภาพที่ 31 ตัวอย่างปก (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 6 จัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปีการศึกษา   
       ในการจัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา ด าเนินการเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และรวบรวมข้อมูลมาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
        1. ส่วนน า 
            1) ปกรายงานการประเมินตนเอง ประกอบด้วยข้อความ ดังนี้ 
                 (1) พิมพ์ข้อความ “(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Reprot : SAR)” ตามด้วยชื่อหน่วยงาน “คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง”  
ซึ่งเป็นผู้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ 
                 (2) พิมพ์ข้อความ “ปีการศึกษา 25... และรอบระยะเวลาที่รายงานผล 
การด าเนินงาน” เช่น ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน  2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 
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ภาพที่ 32 ตัวอย่างค าน า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 

 
 

    2) ค าน า หมายถึง ค าอธิบายหรือชี้แจงเหตุผลของการเขียนหรือจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้ ในส่วนของค าน าประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
       (1) หลักการ ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 
       (2) การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง การด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ที่รายงานเป็นช่วงเวลาใด เช่น ปีการศึกษา ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการรายงาน 
       (3) เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะเลือกใช้ องค์ประกอบที่
ใช้ด าเนินงาน ประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง 
       (4) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร เช่น 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
       (5) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นผู้ลงนาม เช่น รายงานการประเมินตนเอง
ระดับคณะ ได้แก่ คณบดี 
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ภาพที่ 33 ตัวอย่างสารบัญ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 

 
 

    3) สารบัญ หมายถึง รายละเอียด/รายชื่อรายของเรื่องที่คณะได้จัท าไว้ในรายงาน
การประเมินตนเองฉบับนี้ ซึ่งคณะเป็นผู้ก าหนดให้มีข้อมูลในส่วนต่าง ๆ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียด
ได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 34 ตัวอย่างข้อมูลทั่วไป (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 

 
 

    4) บทสรุปผู้บริหาร หมายถึง ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่จัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการวิเคราะห์จุดแข็ง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และวิธีปฏิบัติที่ดี ซึ่งสามารถศึกษา
รายละเอียดได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 35 ตัวอย่างข้อมูลทั่วไป ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอในการปรับปรุง และวิธีปฏิบัติงานที่ดี 
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ภาพที่ 36 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (1) 
 
 

    2. ส่วนเนื้อหา 
        1) ส่วนที่ 1 ส่วนน า หมายถึง ข้อมูลเบื้องต้นของคณะ รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ 
ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย
และเป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน เป้าหมายการพัฒนา อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน รายชื่อ
ผู้บริหาร กรรมการประจ าคณะ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวนนักศึกษา จ านวนอาจารย์
และบุคลากร ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่  
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา เป็นต้น ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียด
ได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 37 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (2) 
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ภาพที่ 38 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (3) 
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ภาพที่ 39 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (4) 
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ภาพที่ 40 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (5) 
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ภาพที่ 41 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (6) 
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ภาพที่ 42 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (7) 
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ภาพที่ 43 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (8) 
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ภาพที่ 44 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (9) 
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ภาพที่ 45 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (10) 
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ภาพที่ 46 ตัวอย่างส่วนที่ 1 ส่วนน า (11) 
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ภาพที่ 47 ตัวอย่างส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษภายใน (1) 
 
 

     2) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง การ
น าเสนอผลการด าเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน โดยการน าเสนอเรียงตาม
องค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะก าหนด 
(รายละเอียดตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2563) สามารถ
ศึกษารายละเอียดได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 48 ตัวอย่างส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษภายใน (2) 
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ภาพที่ 49 ตัวอย่างการเขียนรายงานตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารการจัดการหลักสูตรโดยรวม 
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ภาพที่ 50 ตัวอย่างการเขียนรายงานตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร์ชาติ 
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ภาพที่ 51 ตัวอย่างการเขียนรายงานตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (1) 
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ภาพที่ 52 ตัวอย่างการเขียนรายงานตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) 
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ภาพที่ 53 ตัวอย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (1) 
 

  3) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง ตารางสรุปผลการประเมิน
ตนเอง ซึ่งน าเสนอแยกตามสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้คุณภาพ และสรุปผลการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 54 ตัวอย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (2) 
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ภาพที่ 55 ตัวย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (3) 
 

ภาพที่ 55 ตัวอย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (3) 
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ภาพที่ 56 ตัวย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ภาพที่ 56 ตัวอย่างสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ภาพที่ 57 ตัวอย่างรายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) (1) 
 

  4) ส่วนท้าย  
      (1) รายการข้อมูลพ้ืนฐาน (common data set) หมายถึง ข้อมูลพ้ืนฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดชุด
ข้อมูลให้กับสถาบันอุดมศึกษารายงานข้อมูลระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
(CHE QA ONLINE) ในทุกปีการประเมิน สามารถศึกษารายละเอียดได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 58 ตัวอย่างรายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) (2) 
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ภาพที่ 59 ตัวอย่างรายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) (3) 
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ภาพที่ 60 ตัวอย่างค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (1) 
 

  (2)  ค าสั่ง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค าสั่งที่มหาวิทยาลัย หรือคณะแต่งตั้ง 
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะในปีการศึกษาที่ประเมิน 
สามารถศึกษาได้ตามตัวอย่าง 
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ภาพที่ 61 ตัวอย่างค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (2) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 ปัญหา              :   แต่งตั้งคณะกรรมการไม่ครบหรือก าหนดต าแหน่งหน้าที่ไม่ถูกต้อง 
 แนวทางแก้ไข   :  หลังจากที่ด าเนินการร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  
                                         ผู้ปฏิบัติควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งก่อนท าการประกาศใช้ 
 ข้อเสนอแนะ    :   - 
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ภาพที่ 62 ตัวอย่างค าสั่งคณะกรรมการก ากับดูแลองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (1) 

 

ขั้นตอนที่ 7 จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  
  เมื่อจัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
เรียบร้อยแล้ว งานประกันคุณภาพการศึกษาจะน าเสนอ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ต่อรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อน
น าเข้าสู่การวิพากษ์โดยผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ระดับคณะ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ระดับคณะ ได้ร่วมกันวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะร่วมกัน 
และน าไปปรับปรุง แก้ไขให้การรายงานมีความถูกต้อง สมบูรณ์ หลังจากนั้นงานประกันคุณภาพการศึกษาจะ
น า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะที่ผ่านการวิพากษ์จากผู้รับผิดชอบองค์ประกอบ ตัว
บ่งชี้ระดับคณะเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาก่อนจัดท าเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ์ พร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ภาพที่ 63 ตัวอย่างค าสั่งคณะกรรมการก ากับดูแลองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (2) 
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ภาพที่ 64 ตัวอย่างบันทึกข้อความขอเชิญเข้าร่วมวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง  
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ภาพที่ 65 ตัวอย่างรายงานการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  
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 ปัญหา           :  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ติดภารกิจ ไม่สามารถ  
                                 เข้าร่วมการวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง 
 แนวทางแก้ไข  :  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การจัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการ  
                                 ประเมินตนเอง  และแจ้ งก าหนดการให้กับผู้ ก ากับดูแลตัวชี้ วัด 
                                 ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
 ข้อเสนอแนะ   :  ในช่วงระยะเวลา 7 วันก่อนถึงวันวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง 
                                (SAR) ระดับคณะ ผู้ปฏิบัติควรแจ้งย้ าเตือนก าหนดการให้กับผู้ก ากับดูแล 
                                ตัวชี้วัดตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้เป็นระยะ ๆ 
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ภาพที่ 66 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (1) 
 

ขั้นตอนที่ 8 จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 
       งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะน าข้อมูลที่ปรับแก้ไข 
จากการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ น ามาแก้ไข เรียบเรียง 
และตรวจสอบความถูกต้อง ออกแบบหน้าปก และจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ก่อนวันประเมินจริง   
 

1. หน้าปก 
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ภาพที่ 67 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
 

2. ค าน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอคณบดีลงนาม 
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ภาพที่ 68 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3) 
 

3. สารบัญ 
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ภาพที่ 69 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (4) 
 

4. บทสรุปผู้บริหาร 
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ภาพที่ 70 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (5) 
 

5. บทสรุปผู้บริหาร (ต่อ) 
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ภาพที่ 71 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (6) 
 

               6. ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
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ภาพที่ 72 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (7) 
 

7.  ส่วนที่ 1 ส่วนน า (ต่อ) 
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ภาพที่ 73 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (8) 
 

8. ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาพที่ 74 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (9) 
 

    9. ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ต่อ) 
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ภาพที่ 75 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (10) 
 

10. ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ต่อ) 
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ภาพที่ 76 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (11) 
 

11.  ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาพที่ 77 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (12) 
 

  12. ภาคผนวก รายการข้อมูลพ้ืนฐาน (common data set) 
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ภาพที่ 78 ตัวอย่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (13) 
 

     13. ปกหลัง 
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 ปัญหา           :   - 
 แนวทางแก้ไข  :   - 
 ข้อเสนอแนะ   :    - 
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ขั้นตอนที่ 9 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้คณะกรรมการประเมินก่อนวันประเมิน 7 วัน 
 เมื่อด าเนินการจัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 เรียบร้อยแล้ว ทางงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะด าเนินการจัดส่ง
เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ไปยังงาน
ประกันคุณภาพศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประเมินจริง เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ศึกษา
และตรวจสอบข้อมูลในการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะที่ก าหนดไว้ 

 ปัญหา          :  คณะกรรมการได้รับเอกสารล่าช้า  
แนวทางแก้ไข :  เพ่ิมช่องทางในการจัดส่งเอกสารให้กับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาโดยจัดส่งในรูปแบบไฟล์เอกสาร เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
รับเอกสารให้กับคณะกรรมการ 

 ข้อเสนอแนะ   :  - 
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ภาพที่ 79 ตัวอย่างการสร้าง Google Drive ในการจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมิน (1) 
 

ภาพที่ 80 ตัวอย่างการสร้าง Google Drive ในการจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมิน (2) 
 

ขั้นตอนที่ 10  สร้างพื้นที่ Google drive บนระบบคลาวด์ เพื่อจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 จัดท า Google drive   เพ่ือด าเนินการน าไฟล์เอกสารตามรายการหลักฐานที่ก าหนดไว้ในรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  จากนั้น 
ด าเนินการแจ้ง URL ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับคณะ ได้เข้าดูรายการเอกสารหลักฐานล่วงหน้า เพ่ือให้วันที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว และมีความกระชับในการตรวจประเมิน โดย URL ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้แก ่ https://shorturl.asia/lmU0g 
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 ปัญหา          :   - 
 แนวทางแก้ไข :   - 
 ข้อเสนอแนะ   :   อ้างอิงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการน าคลาวด์ 
                                   เทคโนโลยีมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาพที่ 81 ตัวอย่างระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (1) 
 

ภาพที่ 82 ตัวอย่างระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (2) 
 

ขั้นตอนที่ 11 กรอกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE 
 เมื่อถึงวันที่  1 มิถุนายน ของทุกปี ผู้ดูแลระบบจะเปิดระบบ CHE QA 3D ONLINE System  
ซึ่งงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร สามารถเข้าไปกรอกข้อมูลตามรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ก่อนมอบให้งานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยอนุมัติส่งข้อมูลที่คณะ 
ได้กรอกทั้งหมด เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ได้เข้าตรวจสอบและ 
ใส่ผลการประเมินในล าดับต่อไป 
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ภาพที่ 83 ตัวอย่างการบันทึกระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (3) 
 
 
 

ภาพที่ 84 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (4) 
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ภาพที่ 85 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (5) 
 
 
 

ภาพที่ 86 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (6) 
 
 
 

  
 
 
 
 
      
  
 
 
 
 
 

① ดับเบ้ิลคลิกท่ีจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมดในเมนูข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data set 
② เลือกเมนูบันทึกข้อมูลระดับคณะ (กรณีไม่มีข้อมูลหลักสูตร) 
③ เลือก แก้ไข 
④ กรอกข้อมูลจ านวนหลักสูตร 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
เมื่อกรอกข้อมูลจ านวนหลักสูตรตามขั้นตอนที่ ④ เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของเมนูแก้ไข 

ตามข้อ ③ จะถูกเปลี่ยนเป็นเมนูบันทึกดังภาพที่ 84 ให้คลิกบันทึก เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล
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ภาพที่ 87 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (7) 
 
 
 

ภาพที่ 88 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (8) 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
  

  

 

 

① ดับเบิ้ลคลิกที ่จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษาในเมนูข้อมูลพ้ืนฐาน common Data set 
② เลือกเมนูบันทึกข้อมูลระดับคณะ(กรณีไม่มีข้อมูลหลักสูตร) 
③ เลือก เมนแูก้ไข 
④ กรอกข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

เมื่อกรอกข้อมูลนักศึกษาตามขั้นตอนที่ ④ เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของเมนูแก้ไขตามข้อ ③  
จะถูกเปลี่ยนเป็นเมนูบันทึกดังภาพท่ี 86 ให้กดบันทึก เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล
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ภาพที่ 89 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (9) 
 
 
 

ภาพที่ 90 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (10) 
 
 
 

 

 
 
  

   

 

   

 

 

 

① ดับเบ้ิลคลิกท่ี จ านวนอาจารยป์ระจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏบัิติงานจรงิและลาศึกษาต่อในเมนูข้อมูล 
      พ้ืนฐาน Common Data set 
② เลือกเมนูบันทึกข้อมูลระดับคณะ (กรณีไม่มีข้อมูลหลักสูตร) 
③ เลือก เมนแูก้ไข 
④ กรอกข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
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ภาพที่ 92 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง 
บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (1) 

 
 
 

ภาพที่ 91 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (11) 
 
 
 

 เมื่อกรอกข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ตามขั้นตอนที่ ④ เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของเมนูแก้ไขตามข้อ ③ จะถูกเปลี่ยนเป็นเมนูบันทึก  
ดังภาพที่ 88 ให้กดบันทึก เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 หลังจากที่มีการกรอกข้อมูลพ้ืนฐาน Common Dataset ตั้งแต่ข้อ 1 - 12 เรียบร้อยแล้ว 
ขั้นตอนต่อไปคือการน าไฟล์ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) อัปโหลดในระบบฐานข้อมูล 
CHE QA 3D ONLINE System โดยผู้ปฏิบัติจะต้องน าไฟล์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่อยู่
ในรูปแบบ Microsoft word มาแปลงไฟล์ให้อยู่ในรูปแบบ Pdf เพ่ือท าการอัปโหลดไปยัง Google Drive 
บนระบบคลาวด์ก่อนน าลิงค์ข้อมูลไปฝากไว้บนระบบฐานข้อมูล Che QA 3D Online ดังขั้นตอน
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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ภาพที่ 93 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง 
บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (2) 

 
 
 

ภาพที่ 94 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง 
บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (3) 

 
 
 

ภาพที่ 95 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง 
บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (5) 
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ภาพที่ 96 ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง 
บนระบบฐานข้อมูล CHE QA 3D ONLINE System (5) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ① น ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรูปแบบ Pdf อัปโหลดไปยัง Google Drive  
บนระบบคลาวด์  
 ② เลือกเมนูรายงานผลการประเมินตนเอง  
 ③ เลือกปุ่มแก้ไข/บันทึกข้อมูล  
 ④ น าลิงค์ท่ีน ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) อัปโหลดขึ้น Google Drive บนระบบ
คลาวด์ มาวางในช่องสรุปผลการประเมินในระบบ CHE QA 3D ONLINE System  
 ⑤ กดปุ่ม Update เพ่ือบันทึกข้อมูล  
 
 ปัญหา            :  มีการกรอกข้อมูล Common Data set ไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์                
 แนวทางแก้ไข : 1. กรณีในหัวข้อ/รายการใดที่ไม่มีการกรอกข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย “-”  
                                            แทนข้อมูล 
                2. ตรวจสอบข้อมูลโดยสามารถดูได้จากหน้าสถานการณ์บันทึกข้อมูลหาก  
                                    มีการกรอกข้อมูลครบถ้วน 100% จะแสดงดังภาพที่ 81 แต่หากมีการ 
                                    กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนในหน้าจอดังกล่าวจะแสดงหัวข้อของข้อมูล 
                                    ที่ยังไม่มีการกรอกข้อมูล 
          ข้อเสนอแนะ   :  1.  ให้ผู้ปฏิบัติท าซ้ าการกรอกข้อมูลในวิธีการเดียวกันตามภาพที่ 83 – 88 ในหัวข้อ 
                                            ล าดับถัดไปจนครบทั้ ง 12 ข้อของข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set  
                                            ตามภาพที่ 82 
             2.  เว็บไซต์ของระบบ CHEQA Online System มีการเปลี่ยนแปลง 
                                    ทุกปีการศึกษา จึงต้องอัพเดทข้อมูลอยู่เสมอ โดยสามารถติดตามข้อมูล 
                                    ข่าวสารได้จากทาง Facebook Page “Cheqaonlinepage” 
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ขั้นตอนที่ 12 ติดต่อ/ประสานงานพร้อมแจ้งก าหนดการให้ตัวแทนเข้ารับการสัมภาษณ์ทราบ 
 หลังจากที่มีการเสนอรายชื่อตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ตามจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ต่อรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทน
อาจารย์ ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน และตัวแทนนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติจะด าเนินการ
ประสานงานตัวแทนผู้เข้ารับสัมภาษณ์ตามรายชื่อ โดยใช้โทรศัพท์ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือแจ้ง
ก าหนดการเข้ารับการสัมภาษณ์ ซึ่งจะต้องแจ้งข้อมูล ดังนี้  
           1. สอบถามขอความอนุเคราะห์เป็นตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์  
 2. แจ้งก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เพ่ือสอบถามตัวแทนผู้เข้ารับ  
การสัมภาษณ์สะดวกหรือไม่ 
 3. สอบถามที่อยู่ในการรับเอกสาร เพ่ือด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญขอความอนุเคราะห์เป็น 
ตัวแทนเข้ารับการสัมภาษณ์ พร้อมแบบตอบรับ และก าหนดการประเมิน 

 ปัญหา           :     ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ขอยกเลิกกะทันหัน ภายหลังที่มีการตอบรับ  
                                          เข้ารับสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว                      
 แนวทางแก้ไข  :  1. เสนอรายชื่อตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ใหม่ทดแทนผู้ที่ไม่สะดวก  
                                     เข้ารับการสัมภาษณ์ต่อรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาอีกครั้ง  
                  2. ขอความอนุเคราะห์ให้ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ที่ไม่สะดวกมา  
                                      เข้ารับการสัมภาษณ์ในรูปแบบการประเมินทางไกลผ่ านสื่ อ 
                                      อิเล็กทรอนิกส์ 
          ข้อเสนอแนะ    :   1. ย้ าเตือนตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคนผ่านทางโทรศัพท์อีกครั้ง 
                                      เมื่อใกล้ถึงก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
               2. ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
                                     อัตราการจ่ายค่าตอบแทน ค่าเดินทาง และค่าที่พักของคณะกรรมการ 
                                     ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562 
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ภาพที่ 97 ตัวอย่างหนังสือเชิญตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตเข้ารับการสัมภาษณ์  
 
 
 

ขั้นตอนที่ 13 จัดท าหนังสือเชิญตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์และแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการ 
                  สัมภาษณ์ให้งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯทราบ  
         หลังจากที่ผู้ปฏิบัติได้ด าเนินการประสานงานพร้อมแจ้งก าหนดการเพ่ือนัดหมาย
ตัวแทนผู้รับการสัมภาษณ์เข้ารับการสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติต้องด าเนินการออกหนังสือเชิญ
ขอความอนุเคราะห์เป็นตัวแทนเข้ารับการสัมภาษณ์ให้แก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ตามที่อยู่ในการรับ
เอกสารที่ได้สอบถามไว้ในขั้นตอนที่ 12 ข้อ 3 พร้อมแจ้งรายชื่อให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการจัดเตรียมเก่ียวกับค่าตอบแทนให้แก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 98 ตัวอย่างแบบตอบรับตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตเข้ารับการสัมภาษณ์  
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ภาพที่ 99 ตัวอย่างหนังสือเชิญตัวแทนศิษย์เก่าเข้ารับการสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 100 ตัวอย่างแบบตอบรับตัวแทนศิษย์เก่าเข้ารับการสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 101 ตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญตัวแทนอาจารย์ข้ารับการสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 102 ตัวอย่างบันทึกข้อความเชิญตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนข้ารับการสัมภาษณ์ 
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ภาพที่ 103 ตัวอย่างบันทึกข้อความขอส่งรายชื่อผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
   
 
  
   
 
  
 
 
   

  
  
 ปัญหา           :  -                    
 แนวทางแก้ไข  :  -   
 ข้อเสนอแนะ    :  -   
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ขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา  
                  ภายในระดับคณะตามวันและเวลาที่ก าหนด พร้อมน าเสนอผลการประเมิน 
                  คุณภาพการศึกษาโดยวาจา  
         งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต้องจัดเตรียมเอกสาร/
ข้อมูลหลักฐานส าหรับการประเมินฯให้เรียบร้อย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการ 
หากคณะกรรมการต้องการข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการประเมินฯเพ่ิมเติม  
 - กรณีการประเมินในรูปแบบกึ่งการประเมินทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ คณะจะต้องมีการบันทึกรูปภาพเริ่มต้นการประเมิน และสิ้นสุดการ
ประเมิน รวมถึงบันทึกวิดิโอตลอดการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณของทางมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
 - กรณีการประเมิน ณ ที่ตั้ง ให้ด าเนินการติดต่อประสานตามความประสงค์ของผู้ประเมิน  
ภายนอก ว่ามีความประสงค์จะเดินทางมาเองหรือต้องการให้ไปรับ ณ จุดนัดหมาย เพ่ือเข้าสู่   
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
   
 ปัญหา             : 1. คณะกรรมการที่ประสงค์ประเมินฯในรูปแบบการประเมินทางไกลผ่าน 
                                            สื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้าระบบช้ากว่าก าหนดการ    
                     2. ระบบอินเทอร์เน็ตเกิดปัญหา 
                     3. อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการประเมินทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เกิดขัดข้อง 
                                           ระหว่างการประเมินฯ                    
 แนวทางแก้ไข   :  1. โทรศัพท์ประสานคณะกรรมการเพ่ือสอบถามปัญหาและอุปสรรค  
                                       และแจ้งคณะกรรมการภายในที่อยู่รอรับการประเมินฯ ระดับคณะ 
                   2. ระบบอินเทอร์เน็ตเกิดปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ ให้ลองตรวจสอบ 
                                      เครือข่ายอินเทอร์เน็ตจากอุปกรณ์สื่อสารอ่ืนก่อนว่าสามารถเข้าใช้ 
                                      ง าน อิน เทอร์ เน็ ต ได้ หรื อ ไม่  หากพบว่ าปัญหา เกิ ดจากทาง 
                                      มหาวิทยาลัย ให้เร่งด าเนินการประสานทางศูนย์คอมพิวเตอร์ เพ่ือ 
                                      ปรับปรุงแก้ไข โดยระหว่างการแก้ไขระบบอินเทอร์เน็ตให้กลับมา 
                                      ใช้ได้เหมือนเดิม สามารถประเมินฯ ผ่านทางโทรศัพท์ระหว่างรอได้ 
 ข้อเสนอแนะ     :  -   
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ขั้นตอนที่ 15  น าเสนอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอต่อ  
                  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพื่อน าข้อเสนอแนะพัฒนาในปีต่อไป 
     ภายหลังจากประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะเสร็จสิ้นแล้ว ประมาณ 1 สัปดาห์ 
ให้ติดต่อประสานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือกรรมการและเลขานุการของคณะ เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ รายงานต่อผู้บริหารและน าเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 1. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะพร้อมข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการก ากับดูแลตัวชี้วัดด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
 2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะพร้อมข้อเสนอแนะ ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาประเด็นผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาประเด็นผลการประเมินและข้อเสนอแนะ พร้อมน าข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ า มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ข้อที่ 3) 
  
 ปัญหา            :  - 
 แนวทางแก้ไข   :   - 
  ข้อเสนอแนะ   :  ควรขอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะภายหลังจากการ 
                                  ประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เนื่องจากผลการ 
                                  ประเมินฯ ฝ่ายกรรมการและเลขานุการ จะต้องด าเนินการจัดส่งให้ 
                                  งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยภายใน 1 สัปดา ห์ 
                                  หลังจากการประเมินคณะดังกล่าวเสร็จสิ้น  
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ภาคผนวก
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1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
เรื่องเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2563 
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2.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2563 
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3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
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4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง นโยบายพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2562 
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6. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
เรื่อง นโยบายน าคลาวด์เทคโนโลยีมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ประวัติผู้เขียน 
   
ชื่อ – สกุล  นางสาวกชพรณัฏฐ์  มณีเส็งสุวรรณ 
ที่อยู่   104 หมู่ 3 บ้านผึ้งซอย 3 ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง    
โทรศัพท์   086 – 3364659   
 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2551 
 
ประสบการณ์ท างาน 18  ตุลาคม  2553 – ปัจจุบัน 
  ต าแหน่ง   : นักวชิาการศึกษา 
  หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   
 
ประวัติการฝึกอบรม    กรกฎาคม  2559 
   หลักสูตร : การใช้ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ระดับหลักสูตร 
   หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
  พฤษภาคม  2559 
  หลักสูตร : การสร้างความรู้มุ่งสู่ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 
   หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
   มีนาคม 2560 
    หลักสูตร : การสร้างความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
   หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
   พฤษภาคม 2560 
   หลักสูตร : การสร้างความรู้มุ่งสู่ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา “QA Better  
                                                 together” 
    หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
   มีนาคม  2561 
   หลักสูตร : การสร้างความรู้มุ่งสู่ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา “QA Better 
                                                 together” เหลียวหลังมองหน้า องค์ประกอบที่ 5 กันเถอะ 
    หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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   มกราคม 2562  
   หลักสูตร : สัมมนาทางวิชาการเรื่องเทคนิคการจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาความเป็น  
                                                 เลิศองค์กร ภายใต้โครงการการด าเนินการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน  
                                                 การจัดการความรู้ 
 หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 
   สิงหาคม 2562 
   หลักสูตร : อบรมเรื่องสร้างความรู้มุ่งสู่ความเข้าใจ เตรียมความพร้อมก้าวไกล 
                                       ไปกับ Edpex 
   หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
   กรกฎาคม 2563 
   หลักสูตร : อบรมการเขียนโครงร่างองค์กร (OP) 
   หน่วยงาน : งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
   พฤศจิกายน 2563 
   หลักสูตร : การสร้างระบบสารสนเทศแบบ Data Visualization ด้วย Google 
                                       Data Studio   
   หน่วยงาน : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
 
 

 


