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คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดท าตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วย  
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น พ.ศ. 2556 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่องการก าหนดและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็น
เอกสารแสดงเส้นทางการท างานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการด าเนินการ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ท าให้งานของ
หน่วยงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติ งาน เกี่ ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้
อย่างถูกต้อง รวมถึงด าเนินการในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้ ให้ความรู้และค าแนะน า ขอบขอบคุณ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเป็นอย่างยิ่ง ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหัวหน้าส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้บริหารคณะ และเพ่ือนร่วมงานทุกคน ที่เป็นก าลังใจให้คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี 
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