
แบบติดตาม : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง  ประจาํปีงบประมาณ 2566 
  

แผนการจัดการความรู้  (KM  Action  Plan)  แผนที่        1  
ชื่อส่วนราชการ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ที่ 4 การพัฒนาบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ที่จําเป็น  :  1. การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการร่วมกับผู้ประกอบการ 2.การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์  :   การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  :   ระดับความสําเร็จของการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรอยู่ในระดับ 4 

 
ลําดับ กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ของกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
1.1 กิ จ ก ร ร ม ที่  1  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ 

พฤศจิกายน 
2565 

ประเด็นการจัดการองค์ความรู้
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 จํานวน 2 ประเด็น 
ดังนี้ 
  1 . ส า ย วิ ช า ก า ร
จํานวน 2 ประเด็น 
  2 . สายสนับสนุน
จํานวน 1 ประเด็น 
 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ของกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 กิจกรรมที่ 1 การสร้างองค์
ความรู้ 

มกราคม 
2566 

การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้สาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 -ประเด็นจัดการองค์
ความรู้สายวิชาการ
จํานวน 2 ประเด็น 
ได้แก่ 1) หัวข้อการ
บริหารจัดการสหกิจ
ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า
เก ษ ต รศ าส ต ร์  2 )
หัวข้อการบูรณาการ
งาน วิ จั ย แ ล ะ ง าน
บริการวิชาการร่วมกับ
ผู้ประกอบการ  
- ประเด็นจัดการองค์
ความรู้สายสนับสนุน
จํานวน 1 ประเด็น 
ไ ด้ แ ก่  ก า ร นํ า
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
เพิ่ มป ระสิ ท ธิภ าพ
การทํางาน 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
วางแผนและพัฒนา 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี 

 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดการ
องค์ความรู้ให้เป็นระบบ 

 กุมภาพันธ์ 
2566 

 องค์ความรู้มีการจัดเก็บที่เป็นระบบ มีระบบการจัดเก็บ
องค์ความรู้ที่ง่ายต่อ
การเข้าถึงและมี
ความถูกต้องอย่าง
น้อย 1 ระบบ 

1. การจัดเก็บความรู้ใน
รูปแบบเอกสาร 
2 . ก า ร เผ ย แ พ ร่ อ ง ค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี  

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
4.1 กิจกรรมที่ 1 การประมวลผล
และกลั่นกรองความรู้ 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 องค์ความรู้มีการประมวลผล
และกลั่นกรอง 

 องค์ความรู้ที่ได้รับ
การประมวลและ
กลั่นกรอง 

 1. อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
บุคลากรสายวิชาการ 
2 .  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
บุคลากรสายสนับสนุน 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี  

 



 
 
 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ของกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

5 การเข้าถึงความรู้ 
5.1  กิจกรรม ที่  1  การสร้ าง
ช่องทางเข้าถึงความรู้ 

มีนาคม 
2566 

ช่องทางเข้าถึงองค์ความรู้ ช่องทางองค์ความรู้ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

1. เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2. คู่มือสําหรับการ
เผยแพร่ 

1 .ร อ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1 กิจกรรมที่ 1 การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

เมษายน 
2566 

องค์ความรู้ที่มีการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ที่มีการ
แลกเปลี่ยนอย่างน้อย 
2 องค์ความรู้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี 

 

7 การเรียนรู ้
7.1 กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจากการนําองค์ความรู้ที่มี
อยู่ไปปฏิบัติจริง 

พฤษภาคม  
2566 

องค์ความรู้ที่สามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

องค์ความรู้ที่สามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง
อย่างน้อย 2 องค์
ความรู้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1 .รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริการวิชาการและ
ศูนย์ AIC 
2. หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี 

 

        

  
....................... .................................. ......................................................... 

(นางสาวกชพรณัฏฐ์  มณีเส็งสุวรรณ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  ชมภู) 
วันที่  วันที่ 31  ธันวาคม  2565 วันที่  วันที่ 31 ธันวาคม  2565 

ผู้จัดทําแผน   ผู้อนุมัติแผน 

  
 



แบบติดตามการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง  ประจาํปีงบประมาณ 2566 
  

แผนการจัดการความรู้  (KM  Action  Plan)  แผนที่        1   
ชื่อส่วนราชการ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ที่ 4 การพัฒนาบริหารจัดการ  
องค์ความรู้ที่จําเป็น  :  1. หวัข้อการบริหารจัดการสหกิจศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 2. การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการร่วมกับผู้ประกอบการ  
                             3.การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 

ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์  :   การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  :   ระดับความสําเร็จของการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรอยู่ในระดับ 4  

 

ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู้ 

การดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ของกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ผลดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

1 การบ่งชี้ความรู้          
 1.1 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ

จัดการองค์ความรู้ 
 ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

 ประเด็นการจัดการองค์
ความรู้ประจําปีงบประมาณ 
2566 

จํานวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1. สายวิชาการจํานวน 2 
ประเด็น 
2. สายสนับสนุนจํานวน 1 
ประเด็น 

กํ าหนด หัว ข้อสํ าห รับการ
แลกเปลี่ ยน เรียน รู้ จํ านวน 
3 ประเด็น ได้แก่ 
1) หัวข้อการบริหารจัดการ
สห กิ จ ศึ กษ า  ส าข าวิ ช า
เกษตรศาสตร์  
2 )หั ว ข้ อ ก าร บู รณ าก าร
งาน วิจั ยและงานบริการ
วิ ช า ก า ร ร่ ว ม กั บ
ผู้ประกอบการ  
3) การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ใน การ
ทํางาน 
 
 
 

 



ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู้ 

การดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ของกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ผลดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้          

 

2.1 กิจกรรมที่ 1 การสร้างองค์ความรู้  ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
สายวิชาการและสาย
สนับสนนุ ประจําปี
งบประมาณ 2565 

 -ประเด็นจัดการองค์ความรู้
สายวิชาการ  ประเด็น ได้แก่ 
หัวข้อการบูรณาการงานวิจัย
และงานบ ริการวิชาการ
ร่วมกับผู้ประกอบการ  
- ประเด็นจัดการองค์ความรู้
สายสนับสนุน ได้แก่ การนํา
เทคโน โล ยีมาใช้ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการทํางาน 

คณะกรรมการการจัดการองค์
ความรู้มีการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ในประเด็น 
1) หัวข้อการบริหารจัดการ
สห กิ จ ศึ กษ า  ส าข าวิ ช า
เกษตรศาสตร์  
2 )หั ว ข้ อ ก าร บู รณ าก าร
งาน วิจั ยและงานบริการ
วิ ช า ก า ร ร่ ว ม กั บ
ผู้ประกอบการ  
3) การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ใน การ
ทํางาน 

 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ        

  

3.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดการองค์ความรู้ให้
เป็นระบบ 

 ดําเนินการ 
 ร ะ ห ว่ า ง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

 องค์ความรู้ มีการจัดเก็บที่
เป็นระบบ 

มีระบบการจัด เก็บองค์
ความรู้ที่ง่ายต่อการเข้าถึง
และมีความถูกต้องอย่าง
น้อย 1 ระบบ 

ดํ า เนิ น ก า รจั ด เ ก็ บ อ ง ค์
ความรู้ในรูปแบบเอกสาร
และนําเผยแพร่ทางเว็บไซท์ 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้          

  

4.1 กิจกรรมที่ 1 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

 ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

 อ ง ค์ ค ว า ม รู้ มี ก า ร
ประมวลผลและกลั่นกรอง 

 องค์ความรู้ ที่ ได้รับการ
ประมวลและกลั่นกรอง
จํานวน 3 องค์ความรู้ 

อ ง ค์ ค ว าม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ประมวลและกลั่นกรองโดย
คณะกรรมการจัดการองค์
ความรู้ 

 

5 การเข้าถึงความรู้      

 

5.1 กิจกรรมที่ 1 การสร้างช่องทางเข้าถึง
ความรู้ 

 ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

ช่ อ ง ท า ง เ ข้ า ถึ ง อ ง ค์
ความรู้ 

ช่องทางองค์ความรู้ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

1.คู่มือการจัดการองค์ความรู้ 
KM 
2. เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 



ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู้ 

การดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ของกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ผลดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้      

 

6.1 กิจกรรมที่ 1 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ 

 ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

องค์ความรู้ ที่ ส ามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 

องค์ความรู้ที่สามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริงอย่างน้อย 2 
องค์ความรู้ 

มีอาจารย์ภายในคณะจํานวน
1 ท่าน นําความรู้ ในหัวข้อ
การบูรณาการงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการร่วมกับ
ผู้ประกอบการ 

 

7 การเรียนรู้      

 

7.1 กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การนําองค์ความรู้ที่มีอยู่มาปฏิบัติจริง 

 ดําเนินการ 
 ระหว่าง
ดําเนินการ 
 ยังไม่ดําเนินการ 

ช่องทางเข้าถึงองค์
ความรู้ 

ช่องทางองค์ความรู้ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.............................. ........................... ......... ................................................ 

(นางสาวกชพรณัฏฐ์  มณีเส็งสวุรรณ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  ชมภู) 

วันที่  31 ธันวาคม  2565 วันที่ 31 ธันวาคม  2565 

ผู้รายงาน ผู้ให้ความเห็นชอบ 

  
 


