
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  
ชื่อสวนราชการ :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 
เปาหมาย KM (Desired State) ที่ 1: การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการรวมกับผูประกอบการ 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม : กระบวนการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนผานกระบวนการวิจัยอยางนอย 1 กระบวนการ 
 

กระบวนการ KM กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 1  การบงชี้ความรู ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ 

กําหนดประเด็นและเปาหมาย
การจัดการความรู 

ธนัวาคม 
2563 

 

หั ว ข อ อ ง ค ค ว า ม รู ท่ี
จําเปน 

1 ครั้ง KM team  
สายวิชาการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางและแสวงหา
ความรู 

รวบรวมองคความรูใหม 
 
 

มกราคม-
กุมภาพันธ 

2563 
 

องคความรูเก่ียวกับการ
ส ร า ง เค รือ ข า ยค วาม
รวมมื อ กับชุมชนผ าน
กระบวนการวิจัย 
 

อยางนอย 1 
เรื่อง 

KM team  
สายวิชาการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 

วเิคราะหและคัดแยกความรู 
เปนกลุม/หมวดหมู ใหเขาถึง
ไดงาย 

มีนาคม 2563 ฐานขอมูล 1 ฐานขอมูล KM team สาย
วชิาการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 

มีการทบทวนองคความรู ให
เกิดความถูกตองสมบูรณ  
 

มีนาคม 
 2563 

องคความรูท่ีผานการ
ทบทวน 

จํานวน 1 องค
ความรู 

KM team สาย
วชิาการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

ขัน้ตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู จัดหาชองทางและเผยแพร 
องคความรู เชน Website KM 
คณะ 
 

เมษายน 
2563 

 

ชองทางการเผยแพรองค
ความรู 

อยางนอย 1 
ชองทาง 

KM team สาย
วิชาการ  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

 
 
 
 
 



กระบวนการ KM กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 6 การแบงปนแลกเปลี่ยน
เรยีนรู 
 

นํ าความรูการสรางเครือข ายความ
รวมมือกับชุมชนผานกระบวนการวิจัย  
มาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนกัน วาเปน
อยางไร หลังจากนําองคความรูไปใช 
 

 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่นํา
รูปแบบฯไป
ประยุกต 

อยางนอย 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

คณาจารยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

KM team คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ขั้นตอนที่ 7  การเรียนรู ประชุมบุคลากร เพื่อแลกเปลี่ยน
องคความรูคร้ังท่ี 2  

พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 

ความสําเร็จใน
การนําองคความรู

ไปปฏิบัติ 

ระดับ
ความสําเร็จใน

การนําองค
ความรูไปปฏิบัติ

ตรงตาม
วตัถุประสงค 

คณาจารยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

KM team คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  
ชื่อสวนราชการ :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 
เปาหมาย KM (Desired State) : การนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการทํางาน 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม : การนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพจํานวน 1 รูปแบบ 
 

กระบวนการ KM กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
ขั้นตอนที่ 1  การบงชี้ความรู -ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ 

กําหนดหัวขอองคความรูที่
จําเปน 

ธนัวาคม 
2564 

 

หั ว ข อ อ ง ค ค ว า ม รู ท่ี
จําเปน 

1 ครั้ง KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนฯ 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางและแสวงหา
ความรู 

-รวบรวมองคความรูใหม 
-รักษาความรูเดิม 
-กรองความรูท่ีไมไดใช 
ออกจากแหลงรวบรวม 

มกราคม-
กุมภาพันธ 

2565 
 

องคความรูที่จําเปน 
เก่ียวกับการนําเทคโนโลยี
มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

อยางนอย 2 
เรื่อง 

KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรูใหเปน
ระบบ 

วเิคราะหและคัดแยกความรู 
เปนกลุม/หมวดหมู ใหเขาถึง
ไดงาย 

มีนาคม 2565 ฐานขอมูล 1 ฐานขอมูล KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนฯ 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู 

-มีการทบทวนองคความรูให
เกิดความถูกตองสมบูรณ 
 

มีนาคม 
 2565 

องคความรูท่ีผานการ
ทบทวน 

อยางนอย 2 
องคความรู 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนฯ 

ขั้นตอนที่ 5  การเขาถึงความรู จัดหาชองทางและเผยแพร 
องคความรู 
- เอกสารความรู 
- Website 
 

เมษายน 
2565 

 

ชองทางการเผยแพรองค
ความรู 

อยางนอย 1 
ชองทาง 

KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รองคณบดีฝาย
วางแผนฯ 

 

 

 



กระบวนการ KM กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 6   การแบงปนแลกเปลี่ยน
เรยีนรู 
 

การนํารูปแบบองคความรูเก่ียวกับ
การนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพในการทํางาน 

พฤษภาคม 
2565 

จํานวนองค
ความรูในการนํา
เทคโนโลยีมาใช
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

อยางนอย 2 
โครงการ 

เจาหนาที่สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขั้นตอนที่ 7  การเรียนรู นําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานจริง พฤษภาคม 
2565 

เจาหนาทีส่ามารถ
นําความรูไป
ประยุกตใชได 

อยางนอย 10 
คน 

เจาหนาที่สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

KM team สาย
สนับสนุน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
 


