
 
  

  
 
 
 
 ก า ร จั ด ก า ร อ งค ค ว า ม รู  (Knowledge 
Management) เปนกระบวนการรวบรวมองคความรู
ที่กระจัดกระจายอยูในตัวของบุคคล หรือเอกสารมา
พัฒนาให เปนระบบ เพื่อใหทุกคนภายในองคกร
สามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง และสามารถ
นํ าไปปฏิ บั ติ ไดอย างมีป ระสิท ธิภาพ  โดยผ าน
กระบวนการการถ ายทอดองคความรูผ านการ
อภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในกลุมผู
ปฏิบัติ อันเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดองคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

                      งานประกันคุณภาพการศึกษา  
                      คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

คํานํา 

 



 
  

 
 
 

 
  

 หนา 
บทนํา 
คณะการจัดการองคความรู (km) 

1 
2 

เปาหมาย KM 3 
กระบวนการจัดการองคความรู 4 
การนําไปใชประโยชน 5 
  
  

สารบัญ 



 
 
 

ประวัติคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม สังกัดวิทยาลัยครูลําปาง ไดเปดสอน
ตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกเกษตรกรรมรวมทั้ง
เปดสอนเปนวิชาโทเกษตรกรรม  ใหแกวิชาเอกอื่น ๆ ของวิทยาลัย
ครูลําปาง ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนตามหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาเกษตรกรรมเปนหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ซึ่งเปนสาขา
แรกของวิทยาลัยครูลําปางท่ีเปดสอนถึงระดับปริญญาตร ี

      นอกจากการสอนนักศึกษาปกติแล ว  ภาควิชา
เกษตรศาสตร ยังไดเปดสอนในวันเสาร และวันอาทิตยในหลักสูตร
อนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตร
ตอเนื่อง 2 ปหลังอนุปริญญาคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติไดเปดสอน
หลักสูตรเพ่ิม ไดแก หลักสูตรตอเนื่อง 2 ปหลังอนุปริญญา ในระดับ
ปริญญาตรีทั้ง 3 สาขา พรอมทั้งเปดสอนในหลักสูตร 4 ป วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

ตอมาภาควิชาเกษตรศาสตรไดขอยกฐานะขึ้นเปนคณะวิชา
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรในสถาบันราชภัฏลําปาง และ

บทนํา 

1 



หลังจากนั้น ไดเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร สังกัด
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปดสอนในหลักสูตรเกษตรศาสตร 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

ในป พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีมติ
อนุมัติ ให เปดสาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจอาหารเพ่ิมอีก 1 
สาขาวิชา 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย 
 ปรัชญา 
   ยึดมั่นวิชาการ ผสานเทคโนโลยี ผลิตคนดี มีคุณธรรม 
นําสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
 วิสัยทัศน 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะเปนองคกรที่บูรณาการองค
ความรู ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน มุงมั่นสู
การยกระดับมาตรฐานการผลิต ผลิตภัณฑอาหารและผลิตผล
ทางการเกษตรตลอดโซอุปทานเพ่ือสรางความเขมแข็งย่ังยืนแก
ชุมชน ภายในป พ.ศ. 2570 
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การจัดการองคความรู 
(KM) 

 
การจัดการองคความรูในองคกรถือวาเปนวิธีการ

หนึ่งที่ทําใหองคกรสามารถบริหารงานดวยการใชความรูเปน
พื้นฐาน ซึ่งจะเปนการทํางานท่ีอยูบนพื้นฐานของหลัก
วิชาการ  และไมใชการทํางานแบบลองผิดลองถูก ดังนั้น
การจัดการองคความรูจึงเปนการนําความรูที่กระจายอยูใน 
ตัวบุคคล มาพัฒนาใหเปนระบบ โดยผานกระบวนการการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมผูป ฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง และนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาการทํางานไดอยางเปนระบบ มี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามวางระบบการจัดการความรู ดังนี ้ 

 
1. ผศ.ดร.นันทินา  ดํารงวัฒนกูล ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.จําเนียร มีสําลี รองประธาน

กรรมการ 
3. ผศ.ดร.นิศากร  
4. อาจารย ดร.มยุรี               

สุวรรณ 
ชมภู 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. ผศ.ปยะรัตน   ทองธานี กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ทิพรัตน            ติฆะปญญา กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ศรัญญา วัฒนานนท กรรมการ 
7. อาจารย ดร.ณัฐฌา เหลากุลดิลก กรรมการ 
8. อาจารยรัตนภัทร มะโนชัย กรรมการ 
9. นางสาวลัดดา กาจารี กรรมการ 
10. นางสาวกชพรณัฏฐ มณีเส็งสุวรรณ กรรมการและ

เลขานุการ 
11. นางสาวอําพรรัตน พุมพา ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวเสาวนีย ไกวัลวนิช ผูชวยเลขานุการ 
13. นางมลทา ออนโพธา ผูชวยเลขานุการ 
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        คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกําหนดหัวขอการ
จัดการองคความรูสําหรับสายวิชาการ ในปการศึกษา 2564 
พรอมทั้งกําหนดชวงเวลาในการจัดกิจกรรม ในการประชุม
คณาจารยครั้งที่ 9/2564 วันที่  9  พฤศจิกายน  2565  มี
การกําหนดเปาหมายและรวบรวมองคความรูของของ
บุคลากรสายวิชาการคือ “การบูรณาการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการรวมกับผูประกอบการ” 
                   และเมื่อวันท่ี 2  กุมภาพันธ 2565 มีการ
รวบรวมองคความรูจากบุคลากรสายวิชาการ โดยมีคณบดี 
รองคณบดี รวมกับหัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูนําในการ
จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูสําหรับบุคลากร 
สายสนับสนุน ภายใตหัวขอ“การบูรณาการงานวิจัยและงาน
บริก าร วิช าก ารร วม กับผู ป ระกอบการ” โดยมี ก าร
แลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็นของแตละฝาย เพื่อนํา
องคความรูดังกลาวเผยแพรใหผูอื่นไดนําไปใชประโยชน
ตอไป 

 
 
  

เปาหมาย KM 
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กระบวนการจัดการ
องคความรู 

การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ

รวมกับผูประกอบการ เปนกรณีศึกษาโดยอาจารย ดร.มยุรี  
ชมภู รวมกับ บริษัท บี บี เบเกอรี่ จํากัด โดยสามารถสรุปเปน
บันไดแหงความสําเร็จ 5 ขั้น ดังนี ้
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1. มุงมั่น และมีเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอกที่มี
พันธกิจดานการใหบริการวิจัย หรือบริการวิชาการ อาทิ เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม (STeP), 
ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (FIN), 
ศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Biz), สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และสถาบันการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร (สท.) เปนตน 

2. ตรวจสอบโจทยปญหารวมกับผูประกอบการ ณ สถาน
ประกอบการ เพ่ือใหเห็นภาพของปญหาและแนวทางการทําวิจัย
อยางชัดเจน 

3. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยตามกระบวนการดําเนินงาน
ที่ไดรวมหารือและกําหนดไวรวมกับผูประกอบการ ยื่นตอแหลงทุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

4. การดําเนินการวิจัยตามขอเสนอโครงการท่ีไดรับอนุมัติ
จากแหลงทุน 

5. สรางสัมพันธไมตรีที่ดีตอกระบวนการทํางานรวมกับ
ผูประกอบการและเจาหนาที่ผูประสานงานแหลงทุนเปนหัวใจ
สําคัญของการทําวิจัยรวมกับสถานประกอบการและหนวยงาน
ภายนอก เพราะการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน สงเสริมกัน ตลอดจน
มีการประเมินผลเปนระยะๆ จะชวยแกไขปญหาและอุดรอยรั่วตาง 
ๆ ที่เกิดข้ึนตามสถานการณ เพื่อใหการทํางานเกิดความผิดพลาด
นอยที่สุด 
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การนํามาใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเลา : ผูชวยศาสตราจารยกุสุมา ทินกร ณ อยุธยา 
ตําแหนง : อาจารย 
เรื่อง :  การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
รวมกับผูประกอบการ 
การนําไปใชประโยชน : ดานวิชาการ/ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานสาธารณะ 
ปจจยัสูความสําเร็จ (key success factor) 
         สามารถนําไปเขียนขอเสนอโครงการ เพื่อแกไขปญหา
บรรจุภัณฑบวมในผลิตภัณฑน้ําปลารา รวมกับบริษัท ดีพี 
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ฟูดส จํากัด ในโครงการ Pre – Talent Mobility ซึ่งไดรับ
อนุมัติทุนวิจัย และไดลงมือแกไขปญหารวมกับสถาน
ประกอบการ โดยไดนําองคความรูในรายวิชาตาง ๆ มา
บูรณาการ รวมถึงไดนํานักศึกษาเขารวมกับทําการแกไข
ปญหาดวย ซึ่งในขั้นสิ้นสุดโครงการ ไดมีการหารือรวมกับ
ผูประกอบการในการสรุปแนวทางการแกไขปญหา และ
พูดคุยถึงแนวโนมในการตอยอดงานวิจัยตอไป 
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การนํามาใช
ประโยชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูเลา : อาจารย ดร.รจเรจ  นันตา 
ตําแหนง : อาจารย 
เรื่อง :  การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
รวมกับผูประกอบการ 
การนําไปใชประโยชน : ดานวิชาการ/ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานสาธารณะ 
ปจจยัสูความสําเร็จ (key success factor) 
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         ไดนําองคความรูไปใชตรวจสอบโจทยปญหารวมกับ
ผูประกอบการ หางหุนสวนจํากัด เมธา ฟูด อินดัสตรี้ ในการ
ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑขาวปอปอบกรอบรสบานานาชอค
โกโก โดยเขียนเปนขอเสนอโครงการวิจัยในโครงการ Pre – 
talent mobility ซึ่งเมื่อไดรับทุนวิจัยที่ไดดําเนินการวิจัยตาม
กระบวนการ และมีการบูรณการงานวิจัยรวมกับการเรียนการ
สอน โดยตลอดการศึกษาวิจัยมีการนําองคความรูจาก อาจารย 
ดร.มยุรี  ชมภู มาใชเพ่ือแกไขปญหาของผูประกอบการจน
สําเร็จลุลวง และมีแนวโนมในการนํางานวิจัยครั้งนี้ไปตอยอด
ในอนาคต 
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