
 
  

  
 
 
 
 ก า ร จั ด ก า ร อ งค ค ว า ม รู  (Knowledge 
Management) เปนกระบวนการรวบรวมองคความรู
ที่กระจัดกระจายอยูในตัวของบุคคล หรือเอกสารมา
พัฒนาให เปนระบบ เพื่อใหทุกคนภายในองคกร
สามารถเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง และสามารถ
นํ าไปปฏิ บั ติ ไดอย างมีป ระสิท ธิภาพ  โดยผ าน
กระบวนการการถ ายทอดองคความรูผ านการ
อภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในกลุมผู
ปฏิบัติ อันเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดองคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

                      งานประกันคุณภาพการศึกษา  
                      คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

คํานํา 

 



 
  

 
 
 

 
  

 หนา 
บทนํา 
คณะการจัดการองคความรู (km) 
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เปาหมาย KM 3 
กระบวนการจัดการองคความรู 4 
การนําไปใชประโยชน 5 
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ประวัติคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม สังกัดวิทยาลัยครูลําปาง ไดเปดสอน
ตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกเกษตรกรรมรวมทั้ง
เปดสอนเปนวิชาโทเกษตรกรรม  ใหแกวิชาเอกอื่น ๆ ของวิทยาลัย
ครูลําปาง ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนตามหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาเกษตรกรรมเปนหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ซึ่งเปนสาขา
แรกของวิทยาลัยครูลําปางท่ีเปดสอนถึงระดับปริญญาตร ี

      นอกจากการสอนนักศึกษาปกติแล ว  ภาควิชา
เกษตรศาสตร ยังไดเปดสอนในวันเสาร และวันอาทิตยในหลักสูตร
อนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตร
ตอเนื่อง 2 ปหลังอนุปริญญาคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สําหรับนักศึกษาภาคปกติไดเปดสอน
หลักสูตรเพ่ิม ไดแก หลักสูตรตอเนื่อง 2 ปหลังอนุปริญญา ในระดับ
ปริญญาตรีทั้ง 3 สาขา พรอมทั้งเปดสอนในหลักสูตร 4 ป วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

ตอมาภาควิชาเกษตรศาสตรไดขอยกฐานะขึ้นเปนคณะวิชา
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรในสถาบันราชภัฏลําปาง และ

บทนํา 
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หลังจากนั้น ไดเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร สังกัด
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปดสอนในหลักสูตรเกษตรศาสตร 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

ในป พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีมติ
อนุมัติ ให เปดสาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจอาหารเพ่ิมอีก 1 
สาขาวิชา 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย 
 ปรัชญา 
   ยึดมั่นวิชาการ ผสานเทคโนโลยี ผลิตคนดี มีคุณธรรม 
นําสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
 วิสัยทัศน 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะเปนองคกรที่บูรณาการองค
ความรู ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน มุงมั่นสู
การยกระดับมาตรฐานการผลิต ผลิตภัณฑอาหารและผลิตผล
ทางการเกษตรตลอดโซอุปทานเพ่ือสรางความเขมแข็งย่ังยืนแก
ชุมชน ภายในป พ.ศ. 2570 
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การจัดการองคความรู 
(KM) 

 
การจัดการองคความรูในองคกรถือวาเปนวิธีการ

หนึ่งที่ทําใหองคกรสามารถบริหารงานดวยการใชความรูเปน
พื้นฐาน ซึ่งจะเปนการทํางานท่ีอยูบนพื้นฐานของหลัก
วิชาการ  และไมใชการทํางานแบบลองผิดลองถูก ดังนั้น
การจัดการองคความรูจึงเปนการนําความรูที่กระจายอยูใน 
ตัวบุคคล มาพัฒนาใหเปนระบบ โดยผานกระบวนการการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมผูป ฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง และนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาการทํางานไดอยางเปนระบบ มี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามวางระบบการจัดการความรู ดังนี ้ 

 
1. ผศ.ดร.นันทินา  ดํารงวัฒนกูล ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.จําเนียร มีสําลี รองประธาน

กรรมการ 
3. ผศ.ดร.นิศากร  
4. อาจารย ดร.มยุรี               

สุวรรณ 
ชมภู 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. ผศ.ปยะรัตน   ทองธานี กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ทิพรัตน            ติฆะปญญา กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ศรัญญา วัฒนานนท กรรมการ 
7. อาจารย ดร.ณัฐฌา เหลากุลดิลก กรรมการ 
8. อาจารยรัตนภัทร มะโนชัย กรรมการ 
9. นางสาวลัดดา กาจารี กรรมการ 
10. นางสาวกชพรณัฏฐ มณีเส็งสุวรรณ กรรมการและ

เลขานุการ 
11. นางสาวอําพรรัตน พุมพา ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวเสาวนีย ไกวัลวนิช ผูชวยเลขานุการ 
13. นางมลทา ออนโพธา ผูชวยเลขานุการ 
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        คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกําหนดหัวขอการ
จัดการองคความรูสําหรับสายวิชาการ ในปการศึกษา 2564 
พรอมทั้งกําหนดชวงเวลาในการจัดกิจกรรม ในการประชุม
คณาจารยครั้งที่ 9/2564 วันที่  9  พฤศจิกายน  2565  มี
การกําหนดเปาหมายและรวบรวมองคความรูของของ
บุคลากรสายวิชาการคือ “การบูรณาการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการรวมกับผูประกอบการ” 
                   และเมื่อวันท่ี 2  กุมภาพันธ 2565 มีการ
รวบรวมองคความรูจากบุคลากรสายวิชาการ โดยมีคณบดี 
รองคณบดี รวมกับหัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูนําในการ
จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูสําหรับบุคลากร 
สายสนับสนุน ภายใตหัวขอ“การบูรณาการงานวิจัยและงาน
บริก าร วิช าก ารร วม กับผู ป ระกอบการ” โดยมี ก าร
แลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็นของแตละฝาย เพื่อนํา
องคความรูดังกลาวเผยแพรใหผูอื่นไดนําไปใชประโยชน
ตอไป 
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กระบวนการจัดการ
องคความรู 

การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ

รวมกับผูประกอบการ เปนกรณีศึกษาโดยอาจารย ดร.มยุรี  
ชมภู รวมกับ บริษัท บี บี เบเกอรี่ จํากัด โดยสามารถสรุปเปน
บันไดแหงความสําเร็จ 5 ขั้น ดังนี ้
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1. มุงมั่น และมีเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอกที่มี
พันธกิจดานการใหบริการวิจัย หรือบริการวิชาการ อาทิ เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม (STeP), 
ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (FIN), 
ศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Biz), สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และสถาบันการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร (สท.) เปนตน 

2. ตรวจสอบโจทยปญหารวมกับผูประกอบการ ณ สถาน
ประกอบการ เพ่ือใหเห็นภาพของปญหาและแนวทางการทําวิจัย
อยางชัดเจน 

3. เขียนขอเสนอโครงการวิจัยตามกระบวนการดําเนินงาน
ที่ไดรวมหารือและกําหนดไวรวมกับผูประกอบการ ยื่นตอแหลงทุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

4. การดําเนินการวิจัยตามขอเสนอโครงการท่ีไดรับอนุมัติ
จากแหลงทุน 

5. สรางสัมพันธไมตรีที่ดีตอกระบวนการทํางานรวมกับ
ผูประกอบการและเจาหนาที่ผูประสานงานแหลงทุนเปนหัวใจ
สําคัญของการทําวิจัยรวมกับสถานประกอบการและหนวยงาน
ภายนอก เพราะการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน สงเสริมกัน ตลอดจน
มีการประเมินผลเปนระยะๆ จะชวยแกไขปญหาและอุดรอยรั่วตาง 
ๆ ที่เกิดข้ึนตามสถานการณ เพื่อใหการทํางานเกิดความผิดพลาด
นอยที่สุด 
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การนํามาใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเลา : ผูชวยศาสตราจารยกุสุมา ทินกร ณ อยุธยา 
ตําแหนง : อาจารย 
เรื่อง :  การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
รวมกับผูประกอบการ 
การนําไปใชประโยชน : ดานวิชาการ/ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานสาธารณะ 
ปจจยัสูความสําเร็จ (key success factor) 
         สามารถนําไปเขียนขอเสนอโครงการ เพื่อแกไขปญหา
บรรจุภัณฑบวมในผลิตภัณฑน้ําปลารา รวมกับบริษัท ดีพี 
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ฟูดส จํากัด ในโครงการ Pre – Talent Mobility ซึ่งไดรับ
อนุมัติทุนวิจัย และไดลงมือแกไขปญหารวมกับสถาน
ประกอบการ โดยไดนําองคความรูในรายวิชาตาง ๆ มา
บูรณาการ รวมถึงไดนํานักศึกษาเขารวมกับทําการแกไข
ปญหาดวย ซึ่งในขั้นสิ้นสุดโครงการ ไดมีการหารือรวมกับ
ผูประกอบการในการสรุปแนวทางการแกไขปญหา และ
พูดคุยถึงแนวโนมในการตอยอดงานวิจัยตอไป 
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การนํามาใช
ประโยชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูเลา : อาจารย ดร.รจเรจ  นันตา 
ตําแหนง : อาจารย 
เรื่อง :  การบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
รวมกับผูประกอบการ 
การนําไปใชประโยชน : ดานวิชาการ/ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานสาธารณะ 
ปจจยัสูความสําเร็จ (key success factor) 
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         ไดนําองคความรูไปใชตรวจสอบโจทยปญหารวมกับ
ผูประกอบการ หางหุนสวนจํากัด เมธา ฟูด อินดัสตรี้ ในการ
ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑขาวปอปอบกรอบรสบานานาชอค
โกโก โดยเขียนเปนขอเสนอโครงการวิจัยในโครงการ Pre – 
talent mobility ซึ่งเมื่อไดรับทุนวิจัยที่ไดดําเนินการวิจัยตาม
กระบวนการ และมีการบูรณการงานวิจัยรวมกับการเรียนการ
สอน โดยตลอดการศึกษาวิจัยมีการนําองคความรูจาก อาจารย 
ดร.มยุรี  ชมภู มาใชเพ่ือแกไขปญหาของผูประกอบการจน
สําเร็จลุลวง และมีแนวโนมในการนํางานวิจัยครั้งนี้ไปตอยอด
ในอนาคต 
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