	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : 

	ชื่อส่วนราชการ :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

	เป้าหมาย KM (Desired State) ที่ 1: สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนผ่านกระบวนการวิจัย

	หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนผ่านกระบวนการวิจัยอย่างน้อย 1 กระบวนการ


	กระบวนการ KM
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นตอนที่ 1  การบ่งชี้ความรู้
	ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ
กำหนดประเด็นและเป้าหมายการจัดการความรู้
	ธันวาคม 2563

	หัวข้อองค์ความรู้ที่จำเป็น
	1 ครั้ง
	KM team 
สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้
	รวบรวมองค์ความรู้ใหม่

	มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563

	องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนผ่านกระบวนการวิจัย

	อย่างน้อย 1 เรื่อง
	KM team 
สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
	วิเคราะห์และคัดแยกความรู้
เป็นกลุ่ม/หมวดหมู่ ให้เข้าถึงได้ง่าย
	มีนาคม 2563
	ฐานข้อมูล
	1 ฐานข้อมูล
	KM team สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้
	มีการทบทวนองค์ความรู้ให้เกิดความถูกต้องสมบูรณ์ 

	มีนาคม
 2563
	องค์ความรู้ที่ผ่านการทบทวน
	จำนวน 1 องค์ความรู้
	KM team สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้
	จัดหาช่องทางและเผยแพร่
องค์ความรู้ เช่น Website KM คณะ

	เมษายน
2563

	ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
	อย่างน้อย 1 ช่องทาง
	KM team สายวิชาการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา


	กระบวนการ KM
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	นำความรู้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนผ่านกระบวนการวิจัย  มาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนกัน ว่าเป็นอย่างไร หลังจากนำองค์ความรู้ไปใช้

	แ

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำรูปแบบฯไปประยุกต์
	อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
	คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	KM team คณะเทคโนโลยีการเกษตร

	ขั้นตอนที่ 7  การเรียนรู้
	ประชุมบุคลากร เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ครั้งที่ 2 
	พฤษภาคม 2563

	ความสำเร็จในการนำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จในการนำองค์ความรู้ไปปฏิบัติตรงตามวัตถุประสงค์
	คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	KM team คณะเทคโนโลยีการเกษตร


	แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : 

	ชื่อส่วนราชการ :  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

	เป้าหมาย KM (Desired State) : เทคนิคการทำงานร่วมกัน

	

	หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : รูปแบบเทคนิคการทำงานร่วมกันจำนวน 1 รูปแบบ


	กระบวนการ KM
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นตอนที่ 1  การบ่งชี้ความรู้
	-ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ
กำหนดหัวข้อองค์ความรู้ที่จำเป็น
	ธันวาคม 2563

	หัวข้อองค์ความรู้ที่จำเป็น
	1 ครั้ง
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

	ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้
	-รวบรวมองค์ความรู้ใหม่
-รักษาความรู้เดิม
-กรองความรู้ที่ไม่ได้ใช้
ออกจากแหล่งรวบรวม
	มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563

	องค์ความรู้ที่จำเป็น
เกี่ยวกับเทคนิคการทำงานร่วมกัน
	อย่างน้อย 2 เรื่อง
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

	ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
	วิเคราะห์และคัดแยกความรู้
เป็นกลุ่ม/หมวดหมู่ ให้เข้าถึงได้ง่าย
	มีนาคม 2563
	ฐานข้อมูล
	1 ฐานข้อมูล
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

	ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้
	-มีการทบทวนองค์ความรู้ให้เกิดความถูกต้องสมบรูณ์

	มีนาคม
 2563
	องค์ความรู้ที่ผ่านการทบทวน
	อย่างน้อย 2 องค์ความรู้
	หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ

	ขั้นตอนที่ 5  การเข้าถึงความรู้
	จัดหาช่องทางและเผยแพร่
องค์ความรู้
- เอกสารความรู้

- Website

	เมษายน

2563

	ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
	อย่างน้อย 1 ช่องทาง
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ


	กระบวนการ KM
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นตอนที่ 6   การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้


	การนำรูปองค์ความรู้เกี่ยวกับการเทคนิคการทำงานร่วมกันมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	พฤษภาคม 2563
	จำนวนองค์ความรู้ในการทำงานร่วมกัน
	อย่างน้อย 2 โครงการ
	เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

	ขั้นตอนที่ 7  การเรียนรู้
	นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานจริง
	พฤษภาคม 2563
	เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
	อย่างน้อย 10 คน
	เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	KM team สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีการเกษตร


